
Organiseringen af CSR Forum: 

Generalforsamlingen er CSR Forums højeste myndighed. Det er her medlemmerne og 
omverden kan stille spørgsmål til den siddende bestyrelses mål-arbejde. Det er også her, at 
der er valg til bestyrelse, mulighed for vedtægtsændringer og andre demokratiske 
processer, der kan give ejerskab til medlemmer. 

Bestyrelsen er jf. foreningens vedtægter valgt for en 2-årig periode. Bestyrelsen er 
foreningens øverste myndighed mellem generalforsamlingerne, og den har derfor det 
daglige ansvar for foreningens virksomhed. En post i bestyrelsen er forpligtende i relation 
til gældende lovgivning og hvis foreningen fx ikke har penge til at betale sine regninger, 
kan man ikke som ”menigt” bestyrelsesmedlem bare henvise til, at der er valgt en kasserer, 
som har ansvaret for økonomien. 

Sekretariatet i et tæt samarbejde med bestyrelsen skal ikke kun sørge for, at hverdagen i 
foreningen fungerer. Sekretariatet skal også kigge fremad og sikre, at foreningen hele tiden 
udvikler sig og følger med tiden. Sekretariatet består udelukkende af frivillige, og ud over 
den løbende medlems- og frivillighedspleje varetages kollektivt blandt andet den daglige 
projektledelse i CSR Forums projektlaboratorium, økonomistyring og kommunikation - 
både internt og eksternt. 

De frivillige kobles med afsæt i individuelle faglige interesser og behov løbende til CSR 
Forums sekretariats drift- og kommunikationsopgaver, foreningens laboratorieprojekter, 
faglige forløb og andre tilbud. Tilbud som hele tiden skal styrke foreningens grundlag for 
rekruttering og fastholdelse af de bedste og dygtigste frivillige. 

Medlemmerne er alle I enighed med foreningens vedtægter, vision, mission og mål. Alle 
medlemmer kan blive aktive frivillige og sågar bestyrelsesmedlemmer ved demokratisk 
tiltrædelsesmulighed ved foreningens tilbagevendende generalforsamling hvert 2. år. Læs 
mere om CSR Forums medlemsbetingelser herunder. 

 


